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Harmonogram realizacji kursów/szkoleń/studiów podyplomowych 
w ramach projektu pod nazwą „Podwyższenie jakości kształcenia i zarządzania w Uczelni”

Lp. Nazwa szkolenia/kursu/studiów podyplomowych
Planowany czas realizacji

miesiąc/rok
2019

  Kadra dydaktyczna
1.  Szkolenie praktyczne instruktora symulacji niskiej wierności  październik – grudzień 2019 r.
2.  Szkolenie z programu do tłumaczeń  listopad – grudzień 2019 r.
3.  Kurs Szkoła tutorów  październik 2019 r. – styczeń 2020 r.

  Kadra zarządzająca i pracownicy administracyjni  
1.  Szkolenie z zakresu danych osobowych  marzec – czerwiec 2019 r.
2.  Szkolenie z zakresu specjalisty ds. Funduszy Europejskich  marzec – czerwiec 2019 r.
3.  Szkolenie z zakresu uznawalności zagranicznych dokumentów o wykształceniu  marzec – czerwiec 2019 r.

4.
 Szkolenie dla pracowników IT: Interconnecting Cisco Networking Devices, 
 Part 1

 kwiecień – czerwiec 2019 r.

5.
 Szkolenie dla pracowników IT: Networking with Windows Server 2016   
 MS20741

 wrzesień – listopad 2019 r.

6.  Szkolenie z zakresu zarządzania stresem i kontrolowanie emocji  październik – grudzień 2019 r.

7.  Studia podyplomowe: Audytor systemów informatycznych
 październik 2019 r. (rozpoczęcie)
 czerwiec 2020 r. (zakończenie)
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8.  Studia podyplomowe: Administracja – zarządzanie i organizacja
 październik 2019 r. (rozpoczęcie)
 czerwiec 2020 r. (zakończenie)

9.  Studia podyplomowe: Dziennikarstwo i public relations
 październik 2019 r. (rozpoczęcie)
 czerwiec 2020 r. (zakończenie)

10.  Menedżerskie Studia Podyplomowe Zarządzanie firmą
 październik 2019 r. (rozpoczęcie)
 czerwiec 2020 r. (zakończenie)

2020
  Kadra dydaktyczna

1.  Szkolenie z bezpieczeństwa Windows (praktyczne warsztaty z ochrony systemu)  luty – czerwiec 2020 r.
2.  Szkolenie praktyczne instruktora symulacji wysokiej wierności  luty – czerwiec 2020 r.
3.  Szkolenie z bezpieczeństwa aplikacji mobilnych (atak i ochrona)  październik – grudzień 2020 r.

4.  Studia podyplomowe trenera sportu (trener II klasy) biathlonu
 październik 2020 r. (rozpoczęcie)
 czerwiec 2021 r. (zakończenie)

  Kadra zarządzająca i pracownicy administracyjni
1.  Szkolenie dla pracowników IT: Securing Windows Server 2016 MS 20744  styczeń – marzec 2020 r.
2.  Szkolenie z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi HR  kwiecień – czerwiec 2020 r.

3. 
 Szkolenie z zakresu procedur administracyjnych, spraw studenckich, upoważnień
 administracyjnych w Uczelni

 kwiecień – czerwiec 2020 r.

4.  Szkolenie dla pracowników IT: Red Hat System Administration I  kwiecień – czerwiec 2020 r.
5.  Szkolenie dla pracowników IT: Red Hat System Administration II  październik – grudzień 2020 r.

6.  Studia podyplomowe: Kierownik zespołu – team leader
 październik 2020 r. (rozpoczęcie)
 czerwiec 2021 r. (zakończenie)
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7.  Studia podyplomowe: Innowacyjne przywództwo – kształtowanie liderów zmian 
 październik 2020 r. (rozpoczęcie)
 czerwiec 2021 r. (zakończenie)

8.  Studia podyplomowe: Inspektor ochrony danych osobowych
 październik 2020 r. (rozpoczęcie)
 czerwiec 2021 r. (zakończenie)

9.  Studia podyplomowe: Ochrona danych osobowych w biznesie i administracji
 październik 2020 r. (rozpoczęcie)
 czerwiec 2021 r. (zakończenie)

10.  Studia podyplomowe: Nowoczesny marketing
 październik 2020 r. (rozpoczęcie)
 czerwiec 2021 r. (zakończenie)

11.  Studia podyplomowe: Executive MBA – Business Trends
 październik 2020 r. (rozpoczęcie)
 czerwiec 2021 r. (zakończenie)

12.  Studia podyplomowe: Executive MBA – Project Management
 październik 2020 r. (rozpoczęcie)
 marzec 2022 r. (zakończenie)

2021
  Kadra dydaktyczna

1.
 Szkolenie z zakresu innowacyjnych metod nauczania w pracy wykładowcy  
 akademickiego podwyższające jakość dydaktyki

 czerwiec – wrzesień 2021 r.

2.  Kurs Corel DRAW  październik –  grudzień 2021 r.
  Kadra zarządzająca i pracownicy administracyjni

1.
 Szkolenie dla pracowników IT: Implementing Cisco IP Switched Networks, 
 Kod: Cisco SWITCH 

 styczeń – marzec 2021 r.

2.
 Szkolenie dla pracowników IT: Administering Microsoft SQL Server 2014  
 Databases  kwiecień – czerwiec 2021 r.
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2022
  Kadra zarządzająca i pracownicy administracyjni

1.
 Szkolenie dla pracowników IT: Zaawansowane zarządzanie wirtualizacją  
 Microsoft dla specjalistów Vmware

 styczeń – marzec 2022 r.

2.  Szkolenie dla pracowników IT: Enabling and Managing Office 365 MS 20347  styczeń – marzec 2022 r.

 


